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REPUBLIQUE
FRANCAISE
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DEPARTEMENT DE DE LA COMMUNE
L’ISERE DE MAUBEC
ARRONDISSEMENT
DE LA TOUR DU PIN
Séance du 6 Octobre 2026
COMMUNE DE
MAUBEC
38300 L’an deux mille vingt-six, le six octobre, a vingt heures, le conseil
municipal de la commune de Maubec légalement convoqué, s’est réuni
_en mairie, salle du conseil, en séance ordinaire, sous la présidence de
Effectif 19 Monsieur le Maire, Olivier TISSERAND,
en
exercice Présents :
Présents 15 Mesdames Anais RAMAGE, Nicole FITOUCHI, Isabelle BADIN,
Séverine MUET, Sarah SCHREIBER,
Votants 19 Messieurs Olivier TISSERAND, Stéphane RAJON, Jessy VAUCHEL,
Michel BOUVIER, Franck GRANGIER, Gilles GASPAROTTO,
Guillaume ROLAND, Jean-Paul MARTIN, Luc GUSTA, David
MERCIER.
d . Pouvoirs :
ODf/tf 0 /g Oc;)6nvocat10n : Caroline PILAN-THEVENIN donne pouvoir & Stéphane RAJON
Stéphanie DURAND donne pouvoir & Séverine MUET
Julie MARTINON donne pouvoir 3 Anais RAMAGE
Vote - Fabienne SOLER donne pouvoir a Olivier TISSERAND
Pour : 19 Excusés :
Contre : 0

Abstention : 0 ‘Yo . .
Secrétaire de séance :

Monsieur Jessy VAUCHEL

20261006 - 13 RESSOURCES HUMAINES - RECRUTEMENT D’AGENTS
CONTRACTUELS SUR DES EMPLOIS NON PERMANENTS POUR FAIRE FACE A UN
BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE

Rapporteur : Monsieur Stéphane RAJON

Vu le code général de la fonction publique,

Conformément a I’article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant,
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Considérant que la commune peut recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents sur
la base du 1° de l'article L.332-23 du code général de la fonction publique, afin de faire face a un
accroissement temporaire d’activité ; la durée du recrutement sur ces emplois ne peut excéder douze
mois sur une période de dix-huit mois consécutifs.

Considérant que la collectivité se trouve confrontée ponctuellement a des besoins de personnel
temporaire, il est nécessaire de renforcer les services techniques ou d’animation pour répondre a la
création d’une classe supplémentaire et a I’augmentation des effectifs en cantine / garderie .

Considérant qu’il peut étre fait appel a du personnel recruté en qualité d’agent contractuel pour faire
face a des besoins liés a un accroissement temporaire d’activité en application du 1° de l'article L.332-
23 du code précite, sollicite ’autorisation de recruter a cet effet des agents contractuels ;

Monsieur le Maire sera chargé de la conistatation des besoins concernés ainsi que de la détermination
des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats, selon la nature des fonctions et de leur
profil. La rémunération sera limitée & ’indice IB/IM, échelon 1 du grade de référence.

Les agents recrutés auront pour fonctions les missions détaillées conformément a leur fiche de poste
établie en fonction du besoin de la collectivité ou de I’établissement.
Ces emplois pourront correspondre aux grades suivants :

- Adjoint technique

- Adjoint d’animation,
Ces emplois non permanents seront pourvus par des agents contractuels dans les conditions fixées au
1° de l'article 1..332-23 du code précité.

Il est demandé au Conseil municipal :

- D’AUTORISER le Maire a recruter 2 compter de ce jour et pour toute la durée du
mandat, le recrutement d’agents contractuels pour faire face a un accroissement temporaire
d’activité et assurer la continuité du service public en toute sécurité.

- DE. CHARGER le Maire de déterminer la qualification requise pour postuler au
recrutement et le montant de la rémunération des candidats retenus selon la nature des
fonctions concernées, la qualification minimum exigée pour leur recrutement, leur expérience
professionnelle et la qualification qu’ils détiennent.

- D’AUTORISER le Maire a signer les contrats de travail correspondants et tous
documents relatifs a ces recrutements.

Il sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats
retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil.

- DE PREVOIR les crédits budgétaires nécessaires a la rémunération du ou des agents
recrutés et aux charges sociales s’y rapportant et de les inscrire au Budget aux chapitre et
articles prévus a cet effet.

r_o_ 7

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I’unanimité, DECIDE

- D’AUTORISER le Maire a recruter a compter de ce jour et pour toute la durée du
mandat, le recrutement d’agents contractuels pour faire face a un accroissement temporaire
d’activité et assurer la continuité du service public en toute sécurité.

- DE CHARGER le Maire de déterminer la qualification requise pour postuler au
recrutement et le montant de la rémunération des candidats retenus selon la nature des
fonctions concernées, la qualification minimum exigée pour leur recrutement, leur expérience
professionnelle et la qualification qu’ils détiennent.
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- D’AUTORISER le Maire a signer les contrats de travail correspondants et tous

documents relatifs a ces recrutements.
Il sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats
retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil.

- DE PREVOIR les crédits budgétaires nécessaires a la rémunération du ou des agents
recrutés et aux charges sociales s’y rapportant et de les inscrire au Budget aux chapitre et
articles prévus a cet effet.

La commune informe que cette décision peut faire 1’objet d’un recours devant le tribunal administratif
territorialement compétent dans un délai de deux mois & compter de sa publication et/ou de sa
notification.

Ainsi délibéré en sé€ance, les jours, mois et an susdits, et ont signé avec Nous, les conseillers présents,

Le secrétaire
Jessy VAUCHEL

/ Le Maire, ] .-"J
/ Olivier TISSERA




